PREAMBULA
Jestesmy Szkotg, ktéra:
* Pomaga swiadomie podejmowacd wszelkie trudy zwigzane ze zdobywaniem wiedzy
* Rozwija ciekawosc¢ swiata i wiasne talenty
¢ Stale promuje wytrwatosé i pilnosc

¢ Pozwala dostrzegaé przydatnos¢ swojej nauki, by nabyte wiadomosci i umiejetnosci pozwalaty na
sprostanie wyzwaniom dorostego zycia

e Stwarza warunki do integralnego traktowania siebie, swiata i innych ludzi
¢ Uczy tolerancji, pozytywnego nastawienia wobec osdb sprawnych inaczej

* Przygotowuje wychowankéw do rozumienia zasad partnerstwa miedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i spotecznoscia lokalng

e Stara sie umacnia¢ wiezi z regionem.
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DZIAt |

NAZWA | TYP SZKOtY

Art. 1.

1. Szkofa jest publiczng samorzgdowg jednostka o$wiatowa, zlokalizowana

w Kluczborku przy ul. M. Konopnickiej 17.

2. Organem prowadzgcym nadzér pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.
3. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Kluczbork.

4. Szkota uzywa nazwy: Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Emilii
Plater w Kluczborku.

Art. 2.

Szkota jest placéwka publiczng realizujacg osmioklasowy cykl ksztatcenia, ktdry przebiega
w dwdch etapach:

1. pierwszy etap edukacyjny —klasy | — Il

2. drugi etap edukacyjny — klasy IV =VIII

Art. 3.

W okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do 31 czerwca 2019 roku Szkota réwniez
prowadzi nauczanie w oddziatach Il'i lll gimnazjum w roku szkolnym 2017/2018. W roku
szkolnym 2018/2019 w oddziatach Ill klasy gimnazjum.

Art. 4.

Szkota prowadzi klasy integracyjne ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw po



uzyskaniu zgody organu prowadzgcego stosujgc odpowiednie przepisy.

Art. 5.

Dla wiasciwego wypetniania zadan statutowych w Szkole jako jej integralne czesci funkcjonuja:
1. pomieszczenia do nauki wyposazone w odpowiedni sprzet i pomoce naukowe;

2. pracownie komputerowe;

3. biblioteka szkolng z kacikiem czytelniczym;

4. gabinet pedagoga i psychologa;

5. Punkt Poradnictwa Pedagogicznego i Psychologicznego;

6. gabinet logopedyczny;

7. punkt medyczno — sanitarny;

8. sala korekcyjna,

9. $wietlice szkolne dla uczniéw klas | oraz dla ucznidéw klas Il - VIII;

10. sale gimnastyczne;

11. szatnie;

12. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i przeznaczenia ogdlnego, archiwum;
13. boiska szkolne: asfaltowe i trawiaste;

14. plac zabaw.

Art. 6.

Z myslg o stworzeniu dogodnych warunkéw nauki, adekwatnych do zréznicowanych mozliwosci,
uzdolnien, talentéw i zainteresowan uczniéw organizuje sie na miare mozliwosci szkoty, jak
najbogatszg oferte edukacyjng i wychowawcza.

Art. 7.

Nauka w Szkole jest bezptatna

Art. 8.

Zasady tworzenia i organizacji klas wymienionych w Art. 4 regulujg odrebne przepisy.
Art. 9.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia klasy i szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez MEN.

Art. 10.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Ustawie — Prawo os$wiatowe - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59)



2. Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5

z Oddziatami Integracyjnymi im. Emilii Plater w Kluczborku;

3. Szkole - nalezy przez to rozumiec Publiczng Szkote Podstawowg nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Emilii Plater w Kluczborku, w ktdrej prowadzone sg oddziaty gimnazjalne
Publicznego Gimnazjum Nr 5 im. Mikofaja Reja w Kluczborku;

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —

nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole;

5. uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, uczeszczajgcego do
Szkoty;

6. rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

7. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty;

8. oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi
uczniami;

9. zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumied zajecia o charakterze dydaktyczno—
wychowawczym, w ktérym odbywa sie nauczanie przedmiotowe;

10. dzienniku zaje¢ lekcyjnych — nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny;
11. egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumieé egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;
12. egzaminie gimnazjalnym — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w gimnazjum;
13. wolontariacie — rozumie sie przez to Szkolne Koto Wolontariatu, Szkolne Koto Caritas
i inne dziatajgce w Szkole formy wolontariatu;
14. podreczniku — rozumie sie materiaty dydaktyczne, ¢wiczenia;
15. czytelniku — nalezy przez to rozumie¢ uzytkownika biblioteki szkolnej m.in. ucznia,
nauczyciela, rodzica.
Dziat Il

CELE | ZADANIA SZKOtY

Art. 11.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty. Szkota zapewnia uczniom:



1. petny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

2. poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki w szkole ponadpodstawowej jak rowniez na
nastepnych etapach ksztatcenia;

3. dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4. traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawcza
samg w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi
i siebie;

5. znalezienie w Szkole srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi w
oparciu o zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze

zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka
ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ.

Art. 12.
Szkota umozliwia:

1. realizacje obowigzku szkolnego dla ucznidow mieszkajgcych w jej obwodzie oraz kontroluje jego
spetnianie;

2. ukierunkowanie ucznia ku wartosciom, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazywanie wzorcéw postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

3. formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;
4. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

5. rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$é, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢

oraz umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6. rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw, rozwijanie osobistych zainteresowan
oraz rozpoznawanie wtasnych predyspozycji i okreslanie drogi dalszej edukacji;
7. wyréwnanie brakéw u ucznidéw majgcych trudnosci w nauce;

8. ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;



9. ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposéb przygotowac
mtodziez do pracy w warunkach wspdtczesnego swiata, rozumiec ten swiat w sposéb

bardziej dojrzaty i uporzgdkowany;
10. ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
11. rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
12. nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej uznajac prawo
do religijnego wychowania dzieci.
DZIAL I
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE
Art. 13.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
1) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow;
3) Samorzad Uczniowski.
Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty
Art. 14.
Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Art. 15.
Zadaniem Dyrektora Szkoty jest w szczegdlnosci:
1. sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2. kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg Szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcow;
4. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6. wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;



7. przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom obstugi;

8. dokonywanie oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

9. sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;
10. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzgdzaniem przez
nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11. zarzadzanie funduszem socjalnym Szkoty;

12. wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13. nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

14. przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
15. przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkdw rady;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;

16. dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w Szkole oraz o powierzone mienie;

17. opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

18. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegélnych;

19. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

20. stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i
innowacyjnej szkoty;

21. wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng; opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i

numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Art. 16.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych
pracownikéw.

Art. 17.

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, Dyrektor Szkoty zawiadamia Kuratora oswiaty
i organ prowadzacy.

Art. 18.



W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspdtpracuje z organami, o ktérych mowa w Art. 13
ust. 1 pkt 2-4.
Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
Art. 19.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, wynikajgce z przepisdw prawa, Statutu Szkoty oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych;

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz Statutem,;

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole;

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty;

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (pétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb;

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego Szkote albo z inicjatywy co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami;

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie,

2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) skreslenia z listy uczniéw,

4) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,



5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian;

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
szkoty;

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

1) projekt planu finansowego Szkoty,

2) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Art. 20.

1. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty Rady Pedagogicznej, wstrzymuje Dyrektor Szkoty:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

3) rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdow.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziat 3
Rada Rodzicéw
Art. 21.
1 W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.
2. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Jednego

ucznia reprezentuje jeden rodzic.



3. Sposréd cztonkdw rad oddziatowych wybiera sie w tajnych wyborach Rade Rodzicdw, w sktad
ktérej wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziatowych.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organdw Szkoty z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski
Art. 22.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. W tajnych wyborach powotuje sie jego
zarzad.
3. Zasady wybierania i dziatania zarzagdu Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i Statutem.

5. Zarzad Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.



6. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Rodzicdw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegélnosci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w
dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla
czytelnikéw,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe]j oraz rozrywkowej zgodnie z
wtiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat 5

Zasady wspotdziatania organdéw szkoty

Art. 23.

1. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji;

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziata powinny by¢
sporzadzone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom;

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze witgczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego;

4. Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany poglagddéw i informacji;

5. Uchwaty organdw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji stanowiacych
oproécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat

umieszczanych na tablicy ogtoszen;



6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicdw i Samorzgd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu;
7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;
8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w rozdziale 6 niniejszego Statutu.
Rozdziat 6

Sposéb rozwigzywania sporéow pomiedzy organami Szkoty
Art. 24.
1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim
Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2. Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;
4. Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz

z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust 3.

Art. 25.

1. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw Szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
2. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;
3. Z posiedzenia mediacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci informacje
dotyczace sktadu zespotu mediacyjnego, stron sporu, uzgodnionego sposobu zatatwienia sprawy lub
informacje o braku porozumienia.
Art. 26.
W przypadkach okreslonych w Art. 24 i 25 kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do
organu prowadzgcego w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o sposobie zatatwienia sprawy.

DZIAL IV

ORGANIZACIJA SZKOtY
Rozdziat 7

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogdlne



Art. 27.
1. Rok szkolny rozpoczyna sie dnia 01 wrzes$nia, a kofczy 31 sierpnia roku nastepnego.

2. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Art. 28.

1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc ramowe plany nauczania, po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji

zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad

zajec¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoty w formie aneksu do

arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Art. 29.

1. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez Dyrektora opiniuje

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Art. 30.

Podstawowymi formami dziatalnosci Szkoty s3 obowigzkowe oraz dodatkowe (pozalekcyjne) zajecia
edukacyjne.

Art. 31.

1. Podstawowsg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy



w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W Szkole liczba uczniéw w oddziale wynosi Srednio 26, nie wiecej jednak niz 30, w klasach |
—IIl — 25 uczniéw. Reguta ta nie dotyczy klas integracyjnych.

3. Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosic¢ 15 - 20, w tym do 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

4. W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela posiadajgcego specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych zajecia rewalidacyjne;

5. Zasady przyjmowania ucznidw do klasy integracyjnej zawiera Dziat VIII Statutu ,Zasady
przyjmowania uczniow do Szkoty”.

Art. 32.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zajec klas | - Il okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
edukacyjne, wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegétowy rozktad dzienny ustala nauczyciel
w ramach edukacji wczesnoszkolnej.

3. Podstawowg formg pracy s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie edukacji wczesnoszkolnej
w klasach I-1ll oraz zespotami przedmiotowym w klasach IV = VIII.

4. Zajecia edukacyjne trwajg 45 minut.

5. Dopuszcza sie inng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z zachowaniem zasady
higieny pracy (nie dtuzej niz godzina zegarowa) zachowujgc ogdiny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

Art. 33.

W Szkole wprowadza sie podziat na grupy zgodnie z Ramowym Planem Nauczania na przedmiotach:
1. wychowania fizycznego;

2. zajec technicznych i zaje¢ komputerowych;

3. jezykow obcych nowozytnych.

Art. 34.

1. Szkota przyjmuje studentdw szkdt wyzszych ksztatcgecych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty a szkotg wyzsza.



2. z tytutu sprawowania opieki nad praktyka studencka nauczyciel otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie wg odrebnych przepisow.

Art. 35.

W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow korzystajacych z
dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujgce zasady:

1. kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2. kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

3. kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

4. korzystanie z dziennika elektronicznego jest bezptatne dla wszystkich jego uzytkownikéw.
Rozdziat 8
Zajecia pozalekcyjne
Art. 36.
1. W Szkole prowadzone sg zajecia pozalekcyjne w szczegdlnosci :
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw sprawnych inaczej;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia logopedyczne;
4) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;
5) gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
3. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote
srodkéw finansowych.
1) Zaswiadczenie lekarskie nie stanowi podstawy do organizacji zaje¢ gimnastyki korekcyjnej i
zajec rehabilitacji.

3. W Szkole mogg odbywac sie wszelkiego typy zajecia pozalekcyjne prowadzone przez pracownikéw
Szkoty dla uczniéw nieodptatnie lub przez osoby z zewnatrz, lub za odptatnoscig rodzicow,

lub finansowane z innych Zrédet. Zajecia te prowadzone s za zgodg Dyrektora Szkoty.
Rozdziat 9
Religia i etyka

Art. 37



1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych

rodzice sobie tego zyczg. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej i nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekuriczowychowawczymi;
3. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne;

4. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub

zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan;

5. Nauczyciel religii/ etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy;

6. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajgc z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym;

8. Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy. Roczng ocene
z religii wlicza sie do sredniej ocen;

9. Ocena z religii/etyki jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyjetego przez Szkote;

10. Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych z religii/etyki regulujg odrebne przepisy wtasciwe
dla danej religii;

11. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki , w zakresie metodyki nauczania

i zgodnos¢ z programem, prowadzi Dyrektor Szkoty, pracownicy nadzoru pedagogicznego i wizytator
wyznaczony przez organ wiasciwy dla danego wyznania, czy religii;

12. Zajecia religii /etyki prowadzone w klasie integracyjnej przez nauczyciela religii /etyki
wspomagane sg przez pedagoga specjalnego lub wolontariusza.

Rozdziat 10

Wychowanie do zycia w rodzinie.

Art. 38

1. Zajecia z Wychowania do Zycia w Rodzinie realizowane sg w klasach IV - VIII.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni decydujg o udziale swojego dziecka w zajeciach.

3. Realizacja tresci programowych zaje¢, stanowi spdjng catos¢ z pozostatymi dziataniami
wychowawczymi Szkoty.

4. Cele, tresci, wymagania oraz warunki i sposob realizacji okresla Podstawa Programowa

i aktualne rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.



Rozdziat 11
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
Art. 39.81. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

§2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegdblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci, realizujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
4. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w formie

porad, konsultacji, warsztatdw i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu
zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodpfatne.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

7. 0 pomoc psychologiczno - pedagogiczng moze sie zwrdcié kazdy podmiot funkcjonujacy
w Szkole szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspdtpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspétpracy, o ktérej mowa
w ust. 7.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom Szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

2) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

3) zajed rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci

w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Rozdziat 12
Organizacja sSwietlicy szkolnej
Art. 40.

1. W Szkole organizowana jest swietlica szkolna, jako pozalekcyjna, integralna forma dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej Szkoty dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze

wzgledu na diuzszy czas pracy rodzicdw oraz ucznidéw dojezdzajgcych lub z powodu innych
okolicznosci wymagajacych zapewnienia opieki w Szkole;

2. Czas pracy swietlicy jest dostosowany do potrzeb srodowiska Szkoty, tak aby objac¢ opieka

w/wW uczniow;

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne a w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania
uczniow oraz prawidtowy rozwdj fizyczny;

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe uczniéw pozostajacych pod
opieka nauczyciela regulujg odrebne przepisy;

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy pracujgcego w Swietlicy nalezy m.in:

1) zapewnienie uczniom opieki w godzinach pracy rodzicéw lub nie posiadajgcym w domu rodzinnym



wiasciwych warunkéw do nauki i spedzania czasu wolnego,

2) organizowanie zespotowej nauki wdrazanie wychowankdéw do samodzielnej pracy umystowej
i udzielenie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci z naukga,

3) prowadzenie pracy wychowawczej, zmierzajgcej do ksztattowania u dzieci wiasciwej postawy

etyczno - moralnej, wyrabianie osobowosciowych cech charakteru takich jak: pracowitosc,
zdyscyplinowanie, postuszenstwo, cywilna odwaga,

4) rozwijanie zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych uczniéw,

5) przygotowanie do wtasciwego spedzenia czasu wolnego, wyrabianie nawykéw kulturalnej
rozrywki, sporu i zabawy,

6) organizowanie racjonalnego wypoczynku i pobytu na wolnym powietrzu oraz troska o wychowanie
fizyczne,
7) ksztattowanie nawykdw kulturalnego zachowania sie w domu i w swoim srodowisku,
8) zapewnienie uczniom opieki podczas dowozu do Szkoty od chwili wejscia do autobusu do chwili
przekazania ich Szkole lub opuszczenia autobusu na przystanku.
Rozdziat 13

Biblioteka szkolna
Art. 41.
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie;

2. Biblioteka funkcjonuje w godzinach pracy Szkoty;

3. Biblioteka udostepnia ksigzki, czasopisma, ptyty CD, DVD i inne materiaty biblioteczne oraz

kacik czytelniczy i Internetowe Centrum Multimedialne, w ktédrym uczniowie rozwijajg umiejetnosci
w zakresie technologii informacyjnej;

4. Z biblioteki szkolnej korzysta¢ mogg: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty

i rodzice zgodnie z Regulaminem Biblioteki. Mogg tez korzystac inne osoby pod warunkiem, ze nie
utrudni to dostepu do biblioteki wczesniej wymienionym grupom oséb. Decyzje o dopuszczeniu osdb
z zewnatrz do korzystania z biblioteki podejmuje bibliotekarz po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty;

5. Pracownikami biblioteki szkolnej sg nauczyciele bibliotekarze;

6. Dyrektor Szkoty:



1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz zabezpieczenie
jej

majatku,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika,

4) zapewnia $rodki finansowe do prawidtowego funkcjonowania biblioteki,

5) nadaje bibliotece imie, jezeli wptynat taki wniosek Kota Mitosnikéw Biblioteki lub samorzadu
szkolnego,

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

7) sprawuje bezposredni nadzdr nad biblioteka,

8) ustala godziny pracy biblioteki uwzgledniajac potrzeby czytelnikow.

7. Rada Pedagogiczna zatwierdza Regulamin Biblioteki, a takze analizuje stan czytelnictwa oraz

raz w roku analizuje sprawozdanie z pracy biblioteki;

8. Nauczyciele i wychowawcy wspdtpracujg z bibliotekg w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw, zgtaszajg propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw

— szczegdblnie nauczanego przedmiotu i udzielajg pomocy w selekcji zbiorow. Wspodtpracujg w
zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

9. Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, w tym zbioréw specjalnych,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.

10. Na trzy dni przed feriami zimowymi i wakacjami biblioteka szkolna wypozycza ksigzki na

czas wolny od nauki. Zwrot nastepuje najpdzniej do 10 dnia roboczego po zakoriczeniu ferii i wakacji.

Wypozyczenia na czas wolny od nauki stosuje sie do ucznidw rozliczonych z biblioteka i nie majacych
zalegtosci. Uczniowie konczacy Szkote nie mogg wypozyczaé materiatow bibliotecznych na

wakacje;

11. Zasady korzystania z podrecznikow;

1) Uczen ma prawo do korzystania z bezptatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych
wpisanych do szkolnego zestawu podrecznikdéw na dany rok szkolny,

2) Uczen wypozycza podreczniki na okres roku szkolnego nie dtuzej jednak niz do siodmego

dnia roboczego konczgcego dany rok szkolny,



3) Uczen moze korzystac z podrecznikéw do dnia 31 sierpnia tylko w wypadku, gdy zdaje egzamin
poprawkowy,

4) Za szkody wynikte z niewtasciwego korzystania lub zagubienia podrecznika odpowiada rodzic,

5) Wypozyczaniem zajmuje sie Biblioteka szkolna na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora
Szkoty.

Rozdziat 14
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego:
Art. 42.
W szkole tworzy sie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
1. Cele i zadania:

1) wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej, oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

2) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna podczas zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

2. W Szkole dziata zespét ds. doradztwa zawodowego:

1) w sktad zespotu wchodzg: Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, wychowawcy klas, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw, pedagog szkolny, psycholog szkolny,

2) koordynatorem zespotu jest szkolny doradca zawodowy.
Rozdziat 15
Wolontariat w szkole
Art. 43.
Zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole:
1. w Szkole dziata wolontariat, moze on dziata¢ w réznych formach.
2. celami gtéwnymi wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy, promocja idei wolontariatu oraz
nabywanie i ksztattowanie wtasciwych postaw altruistycznych, a takze obywatelskich;

3. wolontariat w szkole dziata w oparciu o zasade dobrowolnosci, w porozumieniu z rodzicami
ucznidw; za zgoda rodzicéw odbywa sie pozyskiwanie nowych wolontariuszy.
4. dziatania wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,



3) wolontariuszy poprzez dziatania wewnetrzne.
5. osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu;
1) Dyrektor Szkoty:
- nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu .
2) opiekun wolontariatu
- nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) koordynatorzy pracy wolontariuszy w wolontariacie
- nauczyciele spotecznie petnigcy te funkcje.
4) wolontariusze stali
- uczniowie Szkoty wspotkoordynujgcy poszczegdlne akcje.
Art. 44.
Dziatalnos¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1. wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,
2. nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
3. rodzicéw,
4. inne osoby i instytucje.
Art. 45.
Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu regulujg odrebne regulaminy.
Rozdziat 16
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
Art. 45.
Zasady funkcjonowania programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty:

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej;

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowujg nauczyciele Szkoty przy wspotpracy

z rodzicow.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony jest przez Rade Rodzicéw

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;



5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnhego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program

ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumienie z Radg Pedagogiczng;

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu

7. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Szkoty.
Rozdziat 17
Organizacja zajec rewalidacyjno-wychowawczych
Art. 46.
1. Do Szkoty przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na
whniosek rodzicow.
2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.
3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:
1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne,
3) integracje ze srodowiskiem réowiesniczym.
Rozdziat 18
Organizacja indywidualnego nauczania
Art. 47.
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje
on objety indywidualnym nauczaniem;
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego i
jest udzielane na wniosek rodzicow;
3. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do Dyrektora Szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym

nauczaniem;



4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania;

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposéb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem;
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace

z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,

moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
miejscu,

w ktdérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania;

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej, zawierajgcy uzasadnienie;

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

Art. 48.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna;

2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego;

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla

danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych;

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia;

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie

catego roku szkolnego;



6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodg rodzicow,
rodzice lub nauczyciel;

7. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 6, sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach

i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotacza sie do wniosku wraz z
opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej;

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg;

9. Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza Szkoty, ktéry uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem;

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie;

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z
zajec¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy

zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowac
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

Rozdziat 19
Wspotpraca Szkoty z rodzicami
Art. 49.
1. Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, biorgc pod uwage stopien dojrzatosci
dziecka oraz wolnos¢ jego sumienia i wyznania a takze jego przekonania,

2) informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen, przewidywana sposobach
sprawdzania

osiggniec¢ edukacyjnych ucznidow, warunkach i trybie podwyzszenia pdtrocznej i rocznej oceny klasy-
fikacyjnej, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) informacji na temat pomocy psychologiczno - pedagogicznej przystugujacej dziecku,

4) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi oraz nauka w klasie integracyjnej,

5) znajomosci i opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty,



6) wgladu w dokumenty dotyczgce dziatalnosci szkoty (Statut),

7) uzyskiwania biezgcej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce i ich przyczynach,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci,

8) aktywnego witgczania sie w zycie Szkoty,

9) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

10) wspodtuczestnictwa w organizowaniu wycieczek raz imprez kulturalnych i sportowo -
rekreacyjnych dla dzieci i rodzicéw,

11) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczodydaktyczne,

12) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka mogg wystepowac w jego imieniu do Dyrektora
oraz do wtadz nadrzednych w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaty naruszone,

13) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne z wyjatkiem przypadkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze szkoty przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez rodzicéw osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo,

4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,

5) zapewnienie dziecku potrzebnych podrecznikéw, zeszytéw, przybordw szkolnych, obuwia na
zmiane oraz odpowiedniego stroju,

6) do usprawiedliwienia na pismie, w wyjgtkowych sytuacjach za zgoda wychowawcy ustnie lub
droga elektroniczng kazdorazowej nieobecnosci dziecka na zajeciach,

7) pokrywanie kosztéw zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie szkoty poprzez
celowe dziatanie dziecka lub jego nieodpowiednie zachowanie,

8) pokrywanie kosztow sktadki ubezpieczenia, kosztow wycieczek, biwakdéw i innych imprez
odptatnych, na ktdre wyrazili zgode,

9) zwalnianie dziecka na pismie lub ustnie z lekcji u wychowawcy,

10) wypisywanie o$wiadczen zwigzanych z uczestnictwem dzieci w imprezach po lekcjach,

11) informowanie dyrektora w terminie do 30 wrzesnia o sposobie i miejscu realizowania obowigzku
szkolnego i nauki dziecka, ktdre spetnia ten obowigzek poza obwodem szkoty pod ktéry podlega,

12) Zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg warunkéw do nauki,

13) Reagowanie na wezwanie pracownikéw pedagogicznych szkoty,



14) Informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majgcych wptyw na postepy w nauce

i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
pedagogicznopsychologicznej,

15) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

Art. 50.
1. Wspodtpraca rodzicow ze szkota:

1) uczestnictwo w wywiaddwkach, zebraniach szkolnych, na ktérych obecnosé rodzicow jest
obowigzkowa,

2) informowanie Szkoty o zmianach w sytuacji rodzinnej i zdrowotnej dziecka, majgcych wptyw na
jego nauke,

3) odpowiadanie na korespondencje, zgtaszanie uwag i zapytan, inicjowanie spotkan z nauczycielami,
jesli zajdzie taka potrzeba,

4) zapoznawanie sie z biezgcymi informacjami przesytanymi przez szkote pocztg elektroniczng

i regularne odwiedzanie szkolnej strony internetowej.

2. Szkota zastrzega sobie prawo do publikowania prac uczniéw. Od czasu do czasu Szkota moze
fotografowac lub filmowad szkolne uroczystosci i publikowac je na szkolnej stronie internetowej,

w szkolnych biuletynach, prospektach, tablicach informacyjnych lub w innych publikacjach (za zgodg

szkoty), do celéw edukacyjnych, badan naukowych, monitoringu lub innych celéw zgodnych z
prawem.

3. Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:
1) zebrania ogdlne — w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku,

2) zebrania grupowe - w miare potrzeb w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli (rozmowy indywidualne wg. potrzeb)-
przez caty rok,

4) konsultacje indywidualne — w miare potrzeb,

5) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdéw najblizszej rodziny — wg planu wspotpracy,

6) zajecia otwarte, prelekcje, warsztaty dla rodzicédw - wg potrzeb i oczekiwan rodzicéw,

7) gazetki klasowe, eksponowanie prac plastycznych,

8) Dni adaptacyjne oraz Dni otwarte dla dzieci rozpoczynajgcych edukacje szkolng oraz ich rodzicéw.

4. Rodzicow szczegdlnie zaangazowanych w zycie klasy Rada Pedagogiczna, na wniosek wychowawcy
nagradza listem pochwalnym.

5. Rodzicom szczegdlnie zaangazowanym w zycie szkoty Rada Pedagogiczna, po zaciggnieciu opinii



Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, sktada szczegdlne podziekowanie.
6. Rodzicoéw wzorowych ucznidw Rada Pedagogiczna nagradza listem pochwalnym.

Rozdziat 20

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

Art. 51.
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy, zwane dalej ,innowacjami”.
1. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na
celu poprawe jakosci pracy Szkoty.
2. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.
3. Do realizacji planowanych dziatar innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego Szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

5. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy Szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

6. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
7. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.
8. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowac;ji,
2) opinii Rady Pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
2. Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci inno-
wacyjnej okresla karta danej innowacji.
3. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.
Rozdziat 21
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie



Art. 52.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicow i

sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych ucznidw réwniez do organéw samorzadowych, rzgdowych,
instytucji lub oséb fizycznych.
Art. 53.

1. Szkota w ramach swoich mozliwosci stara sie zapewnic¢ uczniom mozliwos¢ spozycia jednego
cieptego positku w stotdowce szkolnej prowadzonej przez ajenta.

2. Uczniom potrzebujacym pomocy finansowej Szkota wydaje bezptatne positki w stotéwce szkolnej,

o ile jej wnioski o pomoc materialng, finansowa kierowane do instytucji wspomagajacych Szkote
zostang zrealizowane.

Dziat V
NAUCZYCIELE | INNI PORACOWNICY SZKOtY
Rozdziat 22
Zakres zadan nauczycieli
Art. 54.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2.
3. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.
Art. 55.
Nauczyciel obowigzany jest:
1. rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg;
2. zapewniad uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3. sprawowac dyzury zgodnie z harmonogramem zapewniajac uczniom bezpieczeristwo
4. wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
5. indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6. dostosowywaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7. stosowac metody pracy odpowiednio dobrane, zréznicowanie i skuteczne.;

8. przestrzegac obowigzujacych w Szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania



ucznidéw;
9. ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
10. dbad o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;
11. w zebraniach Rady Pedagogicznej i zachowywaé w tajemnicy jej ustalenia;
12. dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
13. prowadzi¢ prawidtowo dokumentacje szkolna.
Rozdziat 23

Zespoty nauczycielskie

Art. 56.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe;

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty lub przedszkola na
whniosek tego zespotu;

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej;
4. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespdt edukacji wezesnoszkolnej,

2) zespdt humanistyczny,

3) zespot jezykdw obcych,

4) zesp6t matematyczno — techniczno - przyrodniczy,

5) zespdt wychowania fizycznego,

6) zespot katechetyczny.

Art. 57.

1. W szkole utworzono zespo6t wychowawczy, ktérego zadaniem jest:

1) opracowanie szczegdtowych zasad oceniania ucznidow z poszczegdlnych przedmiotow,

2) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
szkoty.

2. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy wytoniony sposrdod wszystkich wychowawcéw.



Rozdziat 24
Zakres zadan wychowawcy oddziatu
Art. 58.
Zadania wychowawcy oddziatu klasowego :
1. Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznawac jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzystywac w procesie wychowawczym;

2. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznego wspétdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia, uroczystosci itp.);

3. Rozpoznanie warunkéw spoteczno-ekonomicznych ucznidow oraz wystepowanie
o odpowiednig pomoc;
4. Stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo podczas réznych form
aktywnosci;
5. Informowanie rodzicéw ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych oraz o ewentualnych
zagrozeniach;
6. Wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz réznymi komdrkami opiekuiczymi,
specjalistycznymi itp. W celu rozwigzywania probleméw
7. Wspdtdziatanie z nauczycielami uczagcymi w klasie, koordynowanie ich dziatarn wychowawczych;
8. Opracowywanie i realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego swojego oddziatu;
9. Prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty.

Rozdziat 25

Zakres zadan nauczycieli w klasach integracyjnych

Art. 59.
Zadania pedagoga specjalnego (wspierajgcego, wspomagajgcego) w klasie integracyjnej:
1. Dokonanie diagnozy tak, by proces diagnostyczny dat poczatek sformutowaniu oddziatywan

dydaktycznych. Pedagog specjalny powinien i czuwaé nad realizacjg przez ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zadan, elementéw opracowanego dla niego programu edukacyjno —
terapeutycznego.

2. Wspieranie nauczyciela prowadzgcego (przedmiotowca) w przygotowaniu zajec i ich
przeprowadzeniu tak, by nauczanie wszystkich uczniéw byto skuteczne i uwiericzone sukcesem.

3. Czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze catej szkoty tak, by
unikngd tzw. Integracji pozornej.

4. Czuwanie i budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i dzieci



o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
5. Wspieranie rodzicdw dzieci o specjalnych potrzebach.
6. Nauczyciel wspierajgcy w klasach IV — VIIl moze petnié funkcje wychowawcy klasy.

7. Pedagog specjalny wspomaga prace catego zespotu klasowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Art. 60.
Zadania nauczyciela prowadzacego (przedmiotowca) w klasie integracyjne;j:

1. Zapoznanie sie z petng dokumentacjg ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: diagnoza i
zaleceniami specjalistéw, charakterystyka i diagnozg wstepna sporzadzong przez nauczyciela

wspierajgcego.

2. Dokonanie wyboru konkretnych programoéw nauczania dla catej klasy oraz podrecznikéw po
uprzedniej konsultacji z nauczycielem wspierajgcym.

3. Wspotpraca z nauczycielem wspierajgcym przy uktadaniu indywidualnego programu oraz
kryteriéw oceniania dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Przygotowywanie (organizowanie) réznych imprez i uroczystosci szkolnych wspdlnie

z nauczycielem wspierajacym integrujacych klase.

Art. 61.

Wspodtpraca nauczyciela wychowawcy i nauczyciela wspomagajacego w klasie integracyjnej:

1. nauczyciel prowadzacy (wychowawca) oraz pedagog specjalny (nauczyciel wspomagajacy) w
klasie integracyjnej odpowiadajg za efekty pracy i osiggniecia uczniow;

2. role obu nauczycieli w ksztatceniu zintegrowanym mogga by¢ wymienne, a ich dziatania powinny sie
uzupetniac.

Rozdziat 26

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
Art. 62.
Nauczyciel bibliotekarz w ramach realizacji zadan biblioteki szkolnej podejmuje
obowigzki:
1. w zakresie pracy pedagogiczne;j :
1) udziela informacji,
2) udostepnia zbiory,
3) prowadzi indywidualng prace z dzieckiem wg jego potrzeb,

4) inspiruje czytelnictwo,



5) wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami w wychowaniu czytelniczym
i informacyjnym,

6) wspotpracuje z Kotem Mitosnikow Biblioteki.

7) organizuje zajecia rozwijajace wrazliwos$¢ spoteczng poprzez:

przestawienia basni i bajek ukazujgce problemy pojawiajgce sie w zyciu i uwrazliwiajgce na tamanie
praw dziecka

wspotpracuje z Rzecznikiem Praw Ucznia
prowadzi lekcje biblioteczne
2. w zakresie organizacyjno — technicznym:
1) gromadzi i opracowuje zbiory,
2) przeprowadza selekcje zbioréw,
3) organizuje warsztat informacyjny na bazie programu MOL,
4) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscig,
5) prowadzi dokumentacje bibliotecznga.
Rozdziat 27
Zakres obowiazkow pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy i szkolnego
doradcy zawodowego
Art. 63.
Zadania pedagoga szkolnego:
1. W zakresie zadan ogdlno - wychowawczych:
1) dokonywanie okreslonej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty,
3) udzielenie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
dzieci,
4) wspdtudziat w opracowaniu planu dydaktyczno - wychowawczego.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:
1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawujgcych trudnosci wychowawcze,
2) opracowanie wnioskéw dotyczgcych ucznidw wymagajacych szczegdlnej troski i pomocy
wychowawczej,
3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi

trudnosci wychowawcze.



3. W zakresie pracy korekcyjno - wychowawczej:

1) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach uczniéw z trudnosciami
nauce.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1) udzielanie pomocy i porady uczniom majgcym niepowodzenia szkolne-eliminowanie napiec
psychicznych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

3) organizowanie i udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego.

5. W zakresie pomocy materialnej:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom zaniedbanym,

2) dbanie o zapewnienie miejsca w Swietlicy uczniom wymagajgcym opieki wychowawczej,

3) dbanie o zapewnienie dozywienia uczniéw majgcych trudnosci materialnej.

Art. 64.

Zadania psychologa szkolnego:

1. prowadzenie indywidualnych zajeé¢ z uczniami w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

1. diagnozowanie potencjalnych mozliwosci ucznia, trudnosci emocjonalnych poprzez obserwacje,
wywiad z rodzicem, nauczycielem;

2. rozmowy wychowawcze;
3. pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniéw, ich problemoéw szkolnych,

udzielenie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci w kontaktach rodzinnych, rowiesniczych i
srodowiskowych;

4. udzielanie porad z réznych dziedzin zycia szkolnego, rodzinnego i osobistego ucznidw;

5. kontakt z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze i rozwigzywanie na biezgco réznych
konfliktow i sporow;

6. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznych;

7. przeciwdziataniem zjawiskom zachowania agresywnego wsrod uczniéw poprzez czeste rozmowy z
uczniami i rodzicami tych uczniéw;

8. udzielanie pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniéw i ich probleméw
szkolnych;

9. indywidualne spotkania z rodzicami dotyczgce poradnictwa psychologicznego;

10. udzielanie wsparcia zgtaszajgcym sie rodzicom w sytuacjach trudnych;

11. poradnictwo w zakresie zagrozen uzaleznieniami;



12. wywiady z rodzicami, konsultacje z wychowawcami i nauczycielami polegajgce na wspdlnym
analizowaniu i omawianiu przyczyn niepowodzen szkolnych;

13. wspétpraca z wychowawcami klas, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

14. konsultacje w celu ustalenia optymalnych sposobdéw oddziatywan z wychowawcami

i pedagogiem szkolnym;

15. wywiady na temat funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego ucznia;

16. interwencje wychowawcze;

17. wspieranie w procesie dydaktyczno - wychowawczym nauczycieli.

Art. 65.

Praca pedagoga szkolnego i psychologa polega na:

1. wspotpracy z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, Radg Rodzicow;

2. rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemdéw opiekunczo-wychowawczych;

3. sktadaniu okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci dydaktycznych

i wychowawczych wystepujacych wséréd ucznidow szkoty;

4. systematycznej kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

5. prowadzeniu nastepujgcej dokumentac;ji:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik pracy, w ktdrym rejestruje sie wykonanie czynnosci,

3) ewidencje uczniéw wymagajacych szczegdlnej troski i opieki, wychowawczej, ksztatcenia
specjalnego.

Art. 66.

Zadania logopedy:

1. Praca z dzie¢mi i rodzicami:

1) diagnozowanie wad wymowy dzieci zgtaszanych przez nauczycieli i rodzicéw,

2) prowadzenie badan przesiewowych wsrdd uczniéw klas mtodszych,

3) prowadzenie terapii logopedycznej uczniéw, u ktérych stwierdzono wady wymowy wymagajace
korekcji,

4) udzielanie instrukcji rodzicom, ktdrych zadaniem jest kontynuowanie ¢éwiczen z dzieckiem
w domu,

5) prowadzenie biezgcej dokumentacji badan i terapii,



6) po zakonczeniu ¢éwiczen opracowanie podsumowujgcej opinii méwigcej o efektach terapii, a jesli
to

konieczne, zawierajgcej takze wskazéwki do dalszej pracy.
Art. 67.
Zadania doradcy zawodowego:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztafcenia;

3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;
5. wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Art. 68.
Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.
Rozdziat 28

Zakres zadan, obowigzkow i odpowiedzialnosci wicedyrektora szkoty
Art. 69.
1. Stanowisko wicedyrektora Szkoty, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi
szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego.
2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw oraz organu prowadzacego, Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wiecej niz
jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

Art. 70.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,



3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom,

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci,

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

6) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania,

7) nadzdr nad pracami Komisji Przedmiotowych,

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli,

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa Swiatowego,

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych,

12) bezposredni nadzdr nad prawidtowq realizacjg zadan zleconych nauczycielom,

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

14) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,

15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,

17) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgodg
Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego,

18) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

19) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu,

20) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,
21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,
22) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,

23) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartos¢,

24) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowag programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

25) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora



szkoty,
26) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng,
27) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi,
28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,
29) wspodtpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzagdku w szkole i na jej terenie,
30) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz,
31) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty,
32) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
Rozdziat 29
Zakres dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote
Art. 71.

Szkofta jest objeta systemem monitoringu , nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki w Szkole.

Art. 72.

Wejscie do Szkoty oraz wyjscie jest monitorowane za pomocg imiennych kart magnetycznych
(identyfikatoréw) ktdre posiadajg nauczyciele, uczniowie, oraz pracownicy administracji obstugi.

Art. 73.

Powstaty zapis z monitoringu kamer i kart magnetycznych moze by¢ skopiowany i udostepniony:

1. na potrzeby dyrekcji Szkoty, policji , prokuratury, w razie stwierdzenia wypadku kradziezy,
zniszczen mienia szkolnego, pobié i tym podobnych spraw wymagajacych szczegdlnego wyjasnienia;
2. na pisemng (uzasadniong) prosbe rodzica, za zgoda dyrektora szkoty.

Art. 74.

Zapis z monitoringu (kamer)jest przechowywany na nosniku cyfrowym przez 6 dni od momentu
zapisu. Po uptywie tego terminu zapis jest automatycznie kasowany.

Art. 75.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczycieli.

Art. 76.

Dyzury nauczycieli petnione sg zgodnie z regulaminem dyzuréw wedtug grafika wywieszonego

w pokoju nauczycielskim.



Art. 77.
Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne uczniowie przebywajg w czasie przerw w zajeciach na
Swiezym powietrzu pod opieka nauczycieli dyzurujgcych.
Dziat VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Rozdziat 30
Zasady ogolne

Art. 78.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, programdw nauczania oraz

formutowania oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.

Art. 79.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych poétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz informowanie o nich rodzicow.

2. Biezace ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, ustalanie potrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w formach
przyjetych w Szkole.

3. Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

4. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych pétrocznych i rocznych oraz warunki ich poprawiania.

5. Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane (rocznych), ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze (rocznej) oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Art. 80.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:



1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych pétrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz

o skutkach ustalania uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Art. 81.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom:

1) uczniowi po kazdej pracy klasowej w terminie do dwdch tygodni od daty jej przeprowadzenia;
2) rodzicom na wywiaddwkach, konsultacjach i innych spotkaniach w Szkole.

Art. 82.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, oraz publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. O sposobie dostosowania wymagan nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia

i jego rodzicéw w formie pisemnej.

Art. 83.

1. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i zaje¢ technicznych nalezy w
szczegoblnosci braé pod uwage wysitek jaki uczen wktada chcgc wywigzadé sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajedé.



2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

4. Pomimo zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych uczen przebywa na lekgji.

Art. 84.

1. Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i pisemnego wniosku rodzicéw uczniowi moze

by¢ przyznane indywidualne nauczanie.

2. Pedagog szkolny kompletuje potrzebng dokumentacje i kieruje jg do odpowiedniej instytucji.

3. Decyzje o przyznaniu nauczania indywidualnego podejmuje dyrektor Szkoty za zgodg organu
prowadzgcego w formie decyzji administracyjnej okreslajac ilos¢ godzin nauczania

i przyporzadkowujac zajecia edukacyjne konkretnym nauczycielom.

4. W dokumentacji przebiegu nauczania przy przedmiotach nie objetych nauczaniem indywidualnym
wpisuje sie ,,zwolniony".

Art. 85.

1. Uczniowi, ktéry wykazuje szczegdlne uzdolnienia lub zainteresowania moze by¢ przyznany
indywidualny tok nauki z zakresu jednego lub kilku zaje¢ edukacyjnych.

2. Decyzje o indywidualnym toku nauczania podejmuje Rada Pedagogiczna w ramach jej
kompetencji stanowigcych i zgodnie ze swoim regulaminem pracy.

3. Uczniowi realizujgcemu indywidualny tok nauki wyznacza sie nauczyciela opiekuna

i przyznaje dodatkowe godziny lekcyjne.

4. W czerwcu uczen nauczany indywidualnym tokiem, zobowigzany jest zda¢ egzamin klasyfikacyjny z
odpowiedniego zakresu materiatu, a wynik egzaminu jest odnotowany

w dokumentacji przebiegu nauczania.

Art. 86.

1. Dopuszcza sie mozliwosc realizacji obowigzku szkolnego poza szkots.

2. Realizacje obowigzku szkolnego poza szkofg regulujg odrebne przepisy.

Art. 87.

1. Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej szkofa organizuje
spotkania z rodzicami, na ktérych wychowawca powiadamia na pismie rodzicow i ucznidow
o przewidywanych ocenach rocznych, pétrocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz ocen z zachowania.



2. O terminie spotkan z rodzicami powiadamia dyrekcja Szkoty zarzagdzeniem przekazanym
wszystkim uczniom. W razie nieobecnosci ucznia w szkole w dniu powiadomienia

o spotkaniu z rodzicami, wychowawca klasy powiadamia rodzicow w formie pisemnej poprzez
dziennik elektroniczny oraz na stronie internetowej szkoty.

3. Uczniowie zobowigzani sg do powiadomienia rodzicdw o terminie spotkania z rodzicami.
4. Pierwsze poétrocze konczy klasyfikacja pdtroczna polegajaca na okresowym podsumowaniu

osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustalenie ocen klasyfikacyjnych.

5. Klasyfikacja roczna ucznidw poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznidw z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wg skali przyjetej w WZO.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym (w stopniu umiarkowanym lub
znacznym), polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw.

7. Pétroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspdétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne. Ocena ta ma
charakter opisowy.

8. Pétroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia. Roczna ocena z dodatkowych zaje¢ nie ma wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukorficzenie szkoty.

9. Uczniowie klas VIII przystepujg do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci, okreslonych w
standardach wymagan, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art. 88.

1. W klasach | - lll ocena klasyfikacyjna pétroczna i roczna jest oceng opisowga. Dotyczy postepdw w
nauce i ogélnego poziomu rozwoju oraz zachowania ucznia.

2. Ocena pétroczna i roczna kierowana do rodzicéw i ucznia moze mieé¢ dowolng, przyjeta
przez nauczyciela forme.

3. Oceny opisowe ustalane sg w oparciu o obowigzujace karty obserwacji postepéw edukacyjnych
ucznia.

4. Z wymogami stuzgcymi do ustalenia oceny opisowej wychowawca klasy zapoznaje

ucznidw oraz rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.



5. Oceny biezgce funkcjonujg przede wszystkim jako komentarz ustny lub pisemny, wskazujacy, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢, a

takze jako stemple obrazowo — stowne oraz w formie oceny punktowej od 1 do 6. Dodatkowo
oceny biezgce mogg by¢ rozszerzone znakiem ,+" i ,,-".

6. Oceny biezgce wpisywane sg do dokumentacji przebiegu nauczania (dziennikéw) w formie
oceny punktowej.

7. Oceny opisowe uczniéw obejmujg osiggniecia uczniow w zakresie: edukacji polonistyczne;j,
matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, muzycznej, plastycznej, technicznej, zajec

komputerowych oraz wychowania fizycznego.

8. Kryteria oceniania dla poszczegdlnych poziomdw nauczania zgodne z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej ustalajg nauczyciele uczacy w danych klasach, i na poczatku roku szkolnego
zapoznajg z nimi uczniéw oraz rodzicow. Szczegdtowe kryteria oceniania znajdujg sie w dokumentacji
nauczyciela.

9. Oceny péiroczne funkcjonujg jako ocena opisowa, sporzadzana przez wychowawce klasy
i przekazywana jest rodzicom. Informuje o nabywaniu poszczegdlnych umiejetnosci

o specjalnych uzdolnieniach i specjalnych trudnosciach ucznia.

10. Ocena roczna ukazuje efekty pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego, funkcjonuje

jako ocena opisowa, sporzagdzana w suplemencie do dziennika zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej, w
arkuszu ocen i na Swiadectwie szkolnym.

Art. 89.

,Ocenianie ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi ( autyzm )

1. Oceny biezgce funkcjonujg w formie pochwaty stownej oraz jako system umownych znakéw:
1) uczen wykonuje zadania samodzielnie;

2) wykonuje zadania z pomoca drugiej osoby;

3) uczen nie wykonuje zadania.

2. Ocena pétroczna i roczna jest ocena opisowg. Dodatkowo do oceny rocznej dodaje sie diagnoze
funkcjonalng zatwierdzong przez zesp6t do spraw integracji Szkoty.

Art. 90.

1. Uczen klasy | - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - lll, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub Publiczng Poradnie

Psychologiczno - Pedagogiczna oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.



3. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie orzeczenia z PPP lub
zaswiadczenia lekarskiego i pisemnej zgody rodzicow, moze mie¢ wydtuzony | etap ksztatcenia.

4. Na wniosek rodzicédw po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i
po uzyskaniu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, oraz poradni specjalistycznej
Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I-l|

do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
Art. 91.
Dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia

1. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ zalecen zawartych w orzeczeniu i opinii, wydanej przez
uprawniong poradnie psychologiczno — pedagogiczng w stosunku do ucznia,

u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajgcym z programu nauczania.

2. W sposobie oceniania uczniéw z orzeczeniami i opiniami bierze sie pod uwage gtéwnie
witozony wysitek, a nie tylko uzyskany efekt.

3. U ucznidw z dysleksjg nie obnizamy oceny za btedy ortograficzne podczas prac klasowych
(z wyjatkiem tych, ktére sprawdzajg znajomos¢ regut ortograficznych).

4. Uczniowie ze stwierdzong dysleksjg piszg odpowiednio dostosowane sprawdziany — wydrukowane
wiekszg czcionka, zawierajgce krotsze polecenia, w miare mozliwosci z przewaga

zadan zamknietych. Maja wydtuzony czas pracy lub zmniejszong liczbe zadan.

5. Oceniamy na rownych prawach brudnopisy i czystopisy.

6. Zastepujemy pisanie ze stuchu pisaniem z pamieci (szczegdlnie w klasach I-ll1).

7. Oceniamy tolerancyjnie czytanie ucznidw ze stwierdzong dysleksjg — w miare mozliwosci
nie zmuszamy ucznidéw do publicznego gtosnego czytania; umawiamy sie z uczniem tak, aby
mogt wczesniej przygotowac sie do gtosnego czytania w klasie.

8. W przypadku uczniéw ze stwierdzong dysortografig nie stawiamy ocen za dyktando lub
zastepujemy je inng pracg sprawdzajgcg znajomos¢ zasad ortografii i umiejetnosé pracy ze
stownikiem.

9. W przypadku dysgrafii uczert ma mozliwos¢ przygotowania prac domowych z pomoca

komputera (w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia) oraz korzystania ze stownikéw
ortograficznych (dysortografia)

10. Uczen majacy problemy z powodu dyskalkulii ma prawo do korzystania z kalkulatora
badz liczydet, jesli zadecyduje tak nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne.

11. Przy stwierdzeniu, ze uczen z dyskalkulig nie opanowat ktdrejs z podstawowych umiejetnosci
matematycznych, ma obowigzek wykonaé (w domu), dodatkowe ¢wiczenia przygotowane przez



nauczyciela w terminie przez niego ustalonym. Nalezy zaakceptowad, w przypadku takich uczniéw
niekonwencjonalne metody dokonywania operacji matematycznych.

12. W przypadku ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami zachowania, ocena zachowania nie
moze by¢ obnizona z powodu objawdw opisanych w opinii.

13. Uczen zas jest zobowigzany do systematycznej pracy nad wyrownywaniem wtasnych deficytéw
rozwojowych. W tym celu wykonuje przydzielone przez nauczyciela przedmiotu

¢wiczenia i zadania korygujace trudnosci, (ktdre mogg by¢ oceniane — szczegdlnie na jezyku
polskim).
14. Uczniowie z orzeczeniami i opiniami majg prawo uczeszczania na zajecia reedukacyjne

i logopedyczne, jesli istnieje taka potrzeba. Po przydzieleniu zaje¢ uczerh ma obowigzek regularnego
uczeszczania na te zajecia.

15. Dyrektor szkoty przydziela dodatkowe indywidualne godziny zajeé zgodnie z opinig
uprawnionych poradni psychologiczno-pedagogicznych na pisemng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna) po otrzymaniu zgody organu prowadzacego szkofe.
16. Uczniowie z orzeczeniami o upo$ledzeniu majg dostosowane programy nauczania zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
Rozdziat 31

Skala ocen klasyfikacyjnych, rocznych i pétrocznych
Art. 92.
1. Oceny klasyfikacyjne roczne, pétroczne i oceny biezgce poczawszy od klasy IV ustala sie
w stopniach wg nastepujgcej skali:
1)stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Oceny biezgce mogg by¢ rozszerzone znakami ,+"i,-" .

3. Dodatkowgq formg oceny ucznia moze byc¢ znak ,,+” i ,,-"na przykfad za aktywnosé na zajeciach,
przygotowanie do zajec .

4. Ocena powinna podsumowywac osiggniecia edukacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania oraz mie¢ charakter oceny wspierajgcej i motywujacej

ucznia do dalszego wysitku.



5. Oceny pétroczne i roczne wpisywane sg w dziennikach oraz w arkuszach ocen w petnym
brzmieniu,

6. Uczniowie oceniani sg wg kryteriéw oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw.

Art. 92.

1. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczef ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) W pierwszym dniu po nieobecnos$ci trwajgcej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych

prac domowych; przez trzy kolejne dni nadrabiac zalegtosci i uzupetnia¢ materiat (wiadomosci,
zeszyty, itp.) — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form

sprawdzania wiadomosci.

2) W trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn usprawiedliwionych,
a nieobecnosc byta krétsza niz tydzien uczen jest zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej i
sprawdzania wiadomosci tylko w zakresie uzasadnionym trudnosciami

ze zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.

Art. 93.

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
2. Wszystkie oceny i frekwencja ucznidow na zajeciach odnotowywane sg na biezgco

i systematycznie w dzienniku lekcyjnym.

3. W Szkole funkcjonuje System Kontroli Frekwencji i Postepéw w Nauce — dziennik elektroniczny, do
ktdrego wprowadzane sg na biezgco i systematycznie oceny z przedmiotow i

zachowania oraz frekwencja ucznidw na zajeciach.
4. 7 dziennika moga korzystac uczniowie oraz ich rodzice, ktérzy maja wglad do wszystkich
ocen z przedmiotéw, ocen z zachowania oraz frekwencji uczniéw na zajeciach.

5. Dostep nauczycieli, ucznidw i rodzicéw do dziennika elektronicznego odbywa sie na podstawie
otrzymanego loginu i hasta. Login i hasto sg poufne, znane wytgcznie uzytkownikowi.

Przekazywanie i udostepnianie ich osobom trzecim jest zabronione.

6. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione

w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniow.

7. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyty sie w pierwszym poétroczu, pdétroczna ocena staje sie
oceng roczng.

8. Klasyfikacji rocznej mozna dokonac réwniez w przypadku nie klasyfikowania ucznia za
pierwszy okres, jezeli istniejg podstawy do oceny osiggniec¢ edukacyjnych ucznia w drugim

okresie, a jego wiadomosci i umiejetnosci z pierwszego okresu zostaty uzupetnione



i pozwalajg na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposéb i termin nadrobienia.
Rozdziat 32
Egzaminy poprawkowe, sprawdzajace i klasyfikacyjne
Art. 94.
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna /pdtroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia z
uzasadnieniem mogg by¢ zgtoszone w terminie do 3 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktycznych.

Art. 95.
1. W zwigzku z powyzszym dyrektor Szkoty powotuje komisje egzaminacyjng, ktora :

1) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene zachowania

w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

2. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku sprawdzenia rocznej /pétrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku sprawdzenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty jak wyzej,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisje roczna /pétroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz



roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej /pétrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Art. 96.

1. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej / pétrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c)zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania,

e) uzasadnienie.

2. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Rozdziat 33
Egzamin poprawkowy
Art. 97.
1. Poczawszy od klasy 1V, za wyjagtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen ktéry
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé edukacyjnych na

pisemng prosbe rodzica lub ucznia, moze zda¢ egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Art. 98.

1. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma forme ¢wiczen praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy z pozostatych zaje¢ edukacyjnych sktada sie z czesci pisemnej

i ustnej.



Art. 99.

1. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty i przypada on w ostatnim tygodniu
przerwy wakacyjne;j.

Art. 100.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty w skfadzie:
1) dyrektor Szkoty lub osoba petnigca funkcje kierowniczg w Szkole - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych - jako cztonek komisji.

Art. 101.

1. Nauczyciel, ktéry wystawit ocene niedostateczng na wtasng prosbe sformutowang na piSmie moze
by¢ zwolniony z pracy w komisji egzaminacyjnej. W takim przypadku dyrektor

Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

Art. 102.

1. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzgdza protokdt zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

2. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Art. 103.

1. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapié¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, przypadajacym nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

2. W przypadku zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia i ogtoszenia wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. Tryb postepowania komisji egzaminacyjne;j i jej sktad ustala sie jak przy zastrzezeniach do
rocznej oceny klasyfikacyjnej .

Art. 104.

1. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego powtarza klase.

2. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, za zgodg komisji
egzaminacyjnej, promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec

edukacyjnych.



Rozdziat 34

Terminy klasyfikacji
Art. 105.
1. Na 2 tygodnie przed rocznym/pétrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, poprzez wychowawce klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych /
potrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenach klasyfikacyjnych z
zachowania.
2. Ocena roczna/potroczna przewidywanych moze zostaé¢ podwyzszona lub w szczegdlnych
wypadkach obnizona.
3. Rodzice otrzymujg informacje w dzienniku elektronicznym oraz w formie pisemnej
o przewidywanych ocenach rocznych/ pétrocznych na ogdlnym zebraniu organizacyjnym na
2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

4. Na dwa dni przed ogdlnym zebraniem rodzicéw o ktdrym mowa w pkt.1 nauczyciele zobowigzani
sg do wystawienia ocen przewidywanych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

5. Rodzice nieobecni na zebraniu z przyczyn usprawiedliwionych, o ktérych mowa w pkt. 1
zobowigzani sg zgtosic sie do Szkoty w terminie 3 dni roboczych w celu zapoznania sie

z przewidywanymi ocenami rocznymi oraz oceng z zachowania w formie pisemnej;

6. Rodzice nieobecni w szkole na zebraniu lub spotkaniu, o ktérych mowa w punkcie 1 i 3 nie
majg prawa zgtaszac zastrzezen do ocen proponowanych przewidywanych rocznych/ pétrocznych.
Art. 106.

1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia ma obowigzek wystawic oceny klasyfikacyjne na trzy
dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

2. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu poéfrocza, na podstawie ktérych wystawia sie
ocene klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu ale nie mniej niz 3.

3. Oceny czgstkowe powinny by¢ wystawione za rdzne, zaleznie od specyfiki przedmiotu
formy aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowac réznorodne metody sprawdzania

wiadomosci czy umiejetnosci ucznia.



Rozdziat 35
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
Art. 107

1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ na pismie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty zastrzezenia
dotyczace rocznej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 3 dni roboczych od spotkania z rodzicami organizowanego na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Art. 108.

1. W zwigzku z powyzszym dyrektor szkoty powotuje komisje w terminie 4 dni od wptyniecia
zastrzezen w skfadzie:

1) dyrektor Szkoty — przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktérego zostata wystawiona ocena;

4) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

2. Decyzje o zasadnosci wystawienia oceny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podejmuje

komisja na podstawie zgromadzonej dokumentacji. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot
zawierajgcy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, opis przebiegu prac.

3. W przypadku, gdy komisja stwierdzi, ze roczna ocena przewidywana, zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, wyznacza dla ucznia
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej,

4. Termin sprawdzianu o ktéorym mowa w Art.81 ust. 3 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami nie
pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Sktad Komisji na sprawdzian jest ten sam, co w Art.82 ust.1.

6. Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzgdza protokot zawierajgcy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania do czesci pisemnej i ustne;j,

4) wynik sprawdzianu z czeséci pisemnej i ustnej oraz ustalong oceng tgczna

5) prace pisemng ucznia w formie zatgcznika i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

7. Uzyskana nowa ocena (przewidywana) z przeprowadzonego sprawdzianu zapisywana jest

w dzienniku zaje¢ obok oceny poprzedniej i jest to ocena ostateczna.



Rozdziat 36
Egzamin klasyfikacyjny
Art. 109.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.
Art. 110.
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnej na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Egzamin
obejmuje materiat z okresu, w ktérym uczen nie zostat sklasyfikowany.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub
na wniosek rodzicdw. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Zgody takiej mozna, w szczegdlnosci, udzieli¢ w nastepujacych przypadkach:

1) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje, obnizajgcych
sprawnos¢ myslenia i uczenia sie;

2) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej

w rodzinie.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza Szkofa przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota.

6. Egzamin ten nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Art. 111.

1. W sktad komisji egzaminacyjnej dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkotfa wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg w Szkole jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Art. 112.

1. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz rodzicami liczbe zaje¢, z ktérych uczen



moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

2. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Art. 113.

1. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniami i jego rodzicami na ostatni
tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego pozostaje na drugi rok w tej same;j klasie.
6. Przystgpienie ucznia do egzaminu poprawkowego i jego wynik odnotowuje sie w arkuszu
ocen.
Art. 114
1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Rozdziat 37

Egzamin dsmoklasisty
Art. 115
1. Uczen koniczy szkote podstawowg jezeli na zakoniczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapi do egzaminu
6smoklasisty.

2. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym



lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

Art. 116.

1. W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadzany jest sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania

sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach,
zwany dalej ,,egzaminem ésmoklasisty”.

Art. 117.

1. Wynik egzaminu ésmoklasisty odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty. Wynik
nie wptywa na ukonczenie Szkoty.

2. Wynik egzaminu ésmoklasisty CKE przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego, a w przypadku drugiego terminu do 31 sierpnia.

3. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzgdza protokdt przebiegu egzaminu
dsmoklasisty.

4. Protokoét podpisujg cztonkowie zespotu.
5. Protokoty przekazuje sie niezwtocznie wtasciwej komisji okregowe;j.
6. Protokoty przebiegu sprawdzianu przechowuje sie wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.
Rozdziat 38
Ocena zachowania
Art. 118.
1. W klasach I-1ll ocena z zachowania jest oceng opisowg stowng badZ wyrazong symbolem
W - wyrdzniajgco, P- poprawnie, N- niezadowalajaco.
2. W klasach IV- VIIl roczng, pétroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania poczawszy od

klasy IV, ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

3. Pétroczna i roczna ocena z zachowania dla ucznia z uposledzeniem umystowym jest oceng
opisowa.

4. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, przestrzeganie
ogolnie przyjetych norm etycznych, przestrzeganie praw i obowigzkdw ucznia oraz

szkolnego regulaminu.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen



na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, w tym Publicznej
Poradni Specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny edukacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzsze]j lub ukornczenia szkoty.

Art. 119.

Kryteria ocen z zachowania w klasach IV — VIII okresla punktowy system oceniania:
1. Ustalenia ogdlne.

1) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢:

a) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

2. Zatozenia:

1) Przewazajgca wiekszos¢ uczniow wzmocni swoje starania w celu uzyskania punktéw pozytywnych,
aby otrzymac co najmniej ocene dobrg z zachowania.

2) Wszyscy beda sie starali przynajmniej nie straci¢ nic z danych na wstepie 100 punktéw.
3) W sposdb widoczny wzrosnie aktywnos¢ naszych wychowankow na forum szkoty i poza
nia.

4) Przy wystawianiu ocen nikt nie bedzie miat watpliwosci, bo sytuacja bedzie jasna

i klarowna.

3. Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujgco:

zachowanie Liczba punktéw

Wzorowe 161 i wiecej

bardzo dobre 160-131

Dobre 130-100

Poprawne 99-69

nieodpowiednie 68-38

Naganne 37 i ponizej



1) oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen ktdry posiada poza punktami dodatnimi 10 punktow
ujemnych;

2) oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen ktdry posiada poza punktami dodatnimi 20
punktéw ujemnych;

3) oceny dobrej nie moze uzyskaé uczen , ktdry posiada poza punktami dodatnimi 50 punktow
ujemnych;

4) jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy na pismie, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktdw moze uzyskac najwyzej ocene poprawng;

5) jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty , to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktéw moze
uzyskac najwyzej ocene nieodpowiedni;.

Art. 120.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéow
o zasadach oceniania zachowania;

2. Ocene zachowania ucznia w klasach IV — VIII ustala wychowawca klasy, na podstawie uzyskanych
punktow w poétroczu oraz klasy po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego,

nauczycieli uczacych w danej klasie, samooceny i opinii klasy.

3. Kazdy uczen na poczatku poétrocza otrzymuje kredyt 100 punktéw, ktdry jest réwnowartoscia
oceny dobrej. W pétroczu moze go zwiekszy¢ lub zmniejszyé, co odpowiadac bedzie wyzszej lub
nizszej ocenie zachowania;

4. Zwiekszenie liczby punktow lub ich utrate potwierdza sie w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym;
5. Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, nauczyciele

i pracownicy szkoty sg zobowigzani odnotowad w dzienniku elektronicznym lub zgtosié osobiscie
wychowawcy. Dopuszcza sie petng forme zapisu uwagi lub wersje skrécong

z odpowiednim komentarzem.
6. Uczen moze pozyskiwac punkty ( tabela nr 1) lub je traci¢ (tabela nr 11);
7. Uczen ma prawo do upomnienia sie o wpis uwagi Swiadczacej o jego zaangazowaniu;

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osobg, ktdra wpisata
uwage i (lub) Dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego

przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
9. System zachowania obowigzuje w szkole, poza szkotg, w autokarze i na wycieczkach

szkolnych;



10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce z zachowaniem obowigzujgcych kryteriéw jest
ostateczna;

11. Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny zachowania jezeli
stwierdzi, ze nie zostaty zachowane obowigzujace kryteria.

TABELA |
Punkty dodatnie:
Lp.
Pozytywne zachowania-
(oceniane na koniec kazdego pétrocza)
Punkty
1

Prezentowanie postawy moralno - etycznej zgodnej z hierarchig wartosci opartej na
prawdomownosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci (tolerancja, kolezenstwo, lojalnosé, rzetelnos¢,
wrazliwos$¢ wobec innych).

5 pkt

2 Wtasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. 5 pkt

3 Aktywne petnienie funkcji w szkole lub w klasie. 5 pkt

4

Regularny udziat w zajeciach nadobowigzkowych i przynaleznos$¢ do

kot zainteresowan, chor. 5 pkt

5

Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny zgodny ze Statutem Szkoty. (w tym obuwie zastepcze). 5 pkt
6 Frekwencja (wszystkie godziny usprawiedliwione i brak spdéznien). 5 pkt

7

Przestrzega zasad bezpieczeristwa i prawidtowa reakcja na przejawy

zagrozenia. 5 pkt

8

Punkty przyznawane przez wychowawce za osiggniecia nie objete regulaminem. 5 pkt
Lp. Pozytywne zachowania- (oceniane kazdorazowo) punkty

1

Zajecie miejsc 1-3 w konkursach przedmiotowych badz

uzyskanie nagrody lub wyréznienia w:



miedzynarodowym, ogdlnopolskim/wojewddzkim +50
rejonowym (powiat, gmina) +30
Szkolnym +20
2 Zawody sportowe 1-3 miejsca:
Gmina +5
Powiat +10
Wojewddztwo +30
3 Udziat (bez zajecia miejsca 1-3) w konkursie, zawodach sportowych. Od +1 do +5
4 Praca na rzecz szkoty lub klasy. Od +1 do +5
5 Udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych. Od +5 do +10
6
Udziat w akcjach okazjonalnych ( zbieranie nakretek, baterii, kabli, ptyt
itp.). Od +1 do +10
7 Okazjonalne prezentowanie postawy moralno - etycznej zgodnej 2
z hierarchig wartosci opartej na prawdoméwnosci, odpowiedzialnosci
i uczciwosci. (tolerancja, kolezenstwo, lojalnosé, rzetelnosé, wrazliwosc
wobec innych).
Tabela ll

PUNKTY UJEMNE (oceniane kazdorazowo)
Ip Kryteria oceny punkty
1 Posiadanie i spozywanie alkoholu, palenie papierosow, uzywki. -50
2 Zachowanie zmuszajgce do wezwania policji -50
3 Kradziez -50
4 Wytudzenie pieniedzy -50
5
Wejscie w konflikt z prawem (dotyczy réwniez czynéw, ktorych uczen
dopuscit sie poza szkotg) -50
6 Bdjka Od -10 do -30
7
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika

szkoty. Od -5 do -20



8

Niewtasciwe zachowanie na imprezach (takze pozaszkolnych), wycieczkach, wyjsciach grupowych. Od
-5do-10

9

Agresywne zachowanie w stosunku do rowiesnikow (przepychanie, plucie, kopanie, szarpanie itp.).
0Od -5do -20

10 Psychiczne znecanie sie nad kolegg, kolezankg. Stwierdzone zaczepianie stowne (dokuczanie,
ublizanie, oSmieszanie, wulgarne stownictwo). Od -5 do -20

11 Przynoszenie do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajgcych
otoczeniu. -30

12 Niszczenie mienia szkolnego Od -10 do -20

13 Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia Od- 5 do-10

14

Niszczenie rzeczy kolegéw

-10

15 Niewykonanie polecenia nauczyciela Od -1 do -5

16 Niewywigzanie sie z podjetych przez ucznia zobowigzan, bez podania
usprawiedliwienia. -5

17 Odmowa wspétpracy pracy z klasg, rowiesnikami (bez uzasadnienia) -5
18 Przeszkadzanie na lekcji Od -1 do-5

19

Niestosowanie sie do regulamindw sali gimnastycznej, pracowni komputerowej, biblioteki, stotéwki,
Swietlicy, niewtasciwe zachowanie w

autobusie szkolnym

-5

20 Niezgodny z regulaminem stréj, makijaz(farbowane wtosy, kolczyki

u chtopcow, bizuteria). -5

21 Uzywanie telefonu komérkowego nieuzasadnione na terenie szkoty. -5
22 Wychodzenie poza teren szkoty -5

23 Wnoszenie na lekcje jedzenia wymagajgcego natychmiastowej konsumpcji (lody, zapiekanki itp.) -
5

24 Brak usprawiedliwien; od kazdej godziny nieusprawiedliwionej -1



30 Inne nieprzewidziane zachowanie ucznia (pkt wedtug uznania wychowawcy, nauczyciela,
dyrektora). Od -1 do -10

Art. 121.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora Szkoty w formie pisemne;j
ze szczegdtowym uzasadnieniem, jezeli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna proponowana ocena
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 3 dni od spotkania z rodzicami organizowanego
na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem.

Art. 122.

1. Dyrektor Szkoty powotuje komisje w terminie 4 dni od wptyniecia pisemnych zastrzezen,
w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel uczacy w danej klasie;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Art. 123.

1. Decyzje o zasadnosci oceny podejmuje komisja, ktdra analizuje dokumentacje.

2. Roczng klasyfikacyjng proponowang ocene z zachowania komisja ustala w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

3. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, w ktérym umieszcza sie:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Art. 124.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do decyzji komisji w formie pisemnej ze

szczegdtowym uzasadnieniem, do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowaweczych.

Art. 125.

1. Dyrektor Szkoty powotuje komisje w terminie 4 dni od wptyniecia pisemnych zastrzezen,



w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazanych przez dyrektora Szkoty dwéch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
2. Komisja analizuje dokumenty kryteriéw punktowych, dokumentacje zgromadzong
u pedagoga, oraz innych pisemnych uwag nauczycieli ( wpisy w dzienniku).
3. Roczng klasyfikacyjng ocene zachowania komisja ustala w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Art. 126.
1. Do arkusza ocen wpisuje sie tylko roczne oceny z zachowania.
Rozdziat 39

Swiadectwo z wyréznieniem
Art. 127.
1. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry ze wszystkich obowigzujacych zajeé

edukacyjnych uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75, na swiadectwie, a z zachowania uzyskat

ocene wzorowg lub bardzo dobrg .

2. Uczen klasy programowo najwyzszej, oprocz Swiadectwa z wyrdznieniem otrzymuje nagrode
rzeczowa.



3. Rodzice ucznia wyrdznionego na wniosek wychowawcy klasy otrzymuijg list gratulacyjny.
List gratulacyjny rodzicom ucznia wyrdznionego przyznaje rada pedagogiczna.

Art. 128.

1. Na swiadectwie ucznia odnotowuje sie jego szczegdlne osiggniecia edukacyjne, sportowe i
kulturalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art. 129.

1. Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zgodnie z przyjetymi
procedurami wybiera Najlepszego Ucznia Szkoty sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
wychowawce klas smych do dyrektora Szkoty.

2. Uczen ktoéry osiggnat maksymalny wynik z egzamin osmioklasisty otrzymuje ,Medal wzorowego
ucznia”.

Dziat VII
UCZNIOWIE SZKOtY | ICH RODZICE
Rozdziat 40
Prawa i obowiazki ucznia
Art. 130.
Uczen ma prawo do:
1. ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju,
w tym dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

2. zapoznania sie ze Statutem Szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i
procedurami obowigzujgcymi w Szkole, wiedzy o przystugujacych mu prawach;

3. zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

4. zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty, wspdétorganizowania
imprez szkolnych i uczestnictwa w nich oraz réwnego traktowania;

5. opieki wychowawczej, swobody w wyrazaniu wtasnych poglgdéw, mysli, przekonan,
z szacunkiem dla innych oséb oraz ochrony wtasnosci intelektualnej;

6. rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego

programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia, umozliwienie ukonczenia
Szkoty w skréconym czasie;

7. powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie

i zakresie pisemnych prac klasowych;



8. w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian (praca pisemna trwajgca catg
godzine lekcyjng, obejmujgca wiecej niz trzy tematy), a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy
w klasach VII- VI, a nie wiecej niz dwa w klasach IV - VI,

9. uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

10. czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

11. opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

12. korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie

w szkole, uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

13. bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofe;
14. wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym oraz
do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

15. wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach, reprezentowania szkoty na zewnatrz;
16. pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

17. przygotowania do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztatcenia.

Art. 131.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1. przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego

i wewnetrznego, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci,

3. odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

4. dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole, szanowanie mienia szkolnego oraz mienia
kolegdw, nauczycieli i innych osob,

5. dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegdw; nieuleganie natogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

6. noszenie w czasie zajec szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci — stroju
galowego,

7. szanowanie symboli painstwowych i szkolnych, aktywne uczestniczenie w zyciu
szkolnym,

8. wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajec, przygotowywanie sie do zajec



i systematyczne w nich uczestnictwo;
9. biezgcg formg sprawdzania wiedzy ucznia jest odpowiedz ustna oraz kartkdwka
(obejmujgca nie wiecej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne),

10. usprawiedliwianie nieobecnosci, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

11. uczen nie moze opuszczad terenu Szkoty podczas przerwy.
Rozdziat 41

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
Art. 132.
Kazdy uczen zobowigzany jest do dostarczenia usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w
ciggu 7 dni od przyjscia do szkoty. Nauczyciel wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci
ucznia wytacznie na pisemny wniosek rodzica (w formie papierowej).
Art. 133.
W przypadku braku usprawiedliwienia od rodzicow/prawnych opiekundw, lekarza rodzinnego

(lekarza specjalisty) lub w przypadku nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia, godziny
nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.

Art. 134.

Usprawiedliwienie winno zawierac: imie i nazwisko ucznia, termin nieobecnosci (od— do),
przyczyne nieobecnosci, czytelny podpis rodzica (prawnego opiekuna). W przypadku braku
w/w informacji usprawiedliwienie jest niewazne.

Art. 135.

W sytuacjach wyjgtkowych, za zgodg wychowawcy, dopuszcza sie ustne lub w wersji elektronicznej
usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka przez rodzicow/prawnych opiekunéw

w terminie podanym powyzej.
Art. 136.

Jezeli uczen jest chory i jego nieobecnos¢ zapowiada sie na czas dtuzszy niz siedem dni,
rodzic/prawny opiekun ma obowigzek poinformowania o tym wychowawcy lub sekretariatu

szkoty. Jesli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

Art. 137.

Wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu itp.) ma
prawo przyjgc¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

Art. 138.



Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez podania uzasadnionej przyczyny,
ma réwniez prawo nie akceptowac wszystkich powoddéw nieobecnosci ucznia w szkole

i pozostawi¢ te godziny bez usprawiedliwienia.
Art. 139.
Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1. bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2. wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3. dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4. korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5. wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6. korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela
w przypadku niekorzystania z nich wytacza je przed zajeciami;
7. przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.
Rozdziat 42
Korzystanie z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
rejestrujacych obraz i dZzwiek na catym terenie Szkoty.
Art. 140.
W zwigzku z obowigzujgcym programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty obowigzuje

zakaz korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych rejestrujgcych obraz i
dzwiek na catym terenie szkoty.

Art. 141.

W szczegdlnosci mowa jest o urzgdzeniach umozliwiajgcych:

1. fotografowanie,

2. nagrywanie,

3. -telefonowanie,

4. wysytanie i odbieranie sms, mms,

5. faczenie z internetem,

6. korzystanie ze stron portali spotecznosciowych itd.

Art. 142.

Zakaz obowigzuje w czasie pobytu ucznia na catym terenie szkoty od momentu wejscia do
chwili wyjscia ze szkoty danego dnia za wyjatkiem zaje¢, na ktérych nauczyciel wyrazi zgode

na wykorzystanie urzgdzen elektronicznych do celéw edukacyjnych.



Art. 143.
Za zgodg nauczyciela uczen moze skorzystac z telefonu w celu skontaktowania sie z rodzicem.
Art. 144,

Wobec ucznia, ktéry nie przestrzega zasad opisanych w Art. 140 - 142 stosuje sie nastepujgce
postepowanie:

1. polecenie wytgczenia urzadzenia i potozenie go w widocznym miejscu wskazanym

przez nauczyciela do czasu zakonczenia zaje¢, fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym i informuje o tym fakcie rodzicéw ucznia;

2. kolejne powtarzajgce sie zachowanie ucznia, ktére tamig opisane zasady korzystania z
telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych rejestrujgcych obraz i dzwiek na
catym terenie szkoty skutkujg zastosowaniem kar ustalonych w Art. 152 Statutu Szkoty

i majg wptyw na jego ocene zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania;

Art. 145.

Zabrania sie nagrywania w szkole i imprezach oraz wycieczkach organizowanych przez

szkote obrazu i dZzwieku za pomocg urzadzen elektronicznych, zakaz ten moze byc¢ zawieszony tylko
przez nauczyciela w warunkach, ktére okresli nauczyciel.

Art. 146.
W sytuacjach gdy posiadane przez ucznia urzadzenie zostato uzyte w sposéb naruszajgcy
dobra osobiste innych osdb, uczen w obecnosci Swiadka ma obowigzek pozostawic¢ wytgczo-
ne urzadzenie w gabinecie dyrektora szkoty do czasu przybycia wezwanych w tej sprawie
rodzicéw ucznia i funkcjonariusza policji,

Rozdziat 43

Strdj szkolny
Art. 147.
Szkota zobowigzuje ucznidow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego:
1. stréj nie powinien zwracac szczegdlnej uwagi, wzbudzaé kontrowersji, nie powinien
by¢ wyzywajacy, ani wulgarny;
2. zabrania sie: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojéw odkrywajgcych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami;
3. zabrania sie noszenia kosztownej bizuterii, za ktdrg, w razie zagubienia, szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci;

4. ubranie nie moze zawierac wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach



obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementéw;

5. stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwag;

6. uczen zobowigzany jest nosié na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne;

7. podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz

Dnia Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje
uczniow strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze

granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej;

8. wszystkich uczniéw obowigzuje naturalny kolor wtoséw oraz zakaz stosowania kosmetykdéw
nieadekwatnych do wieku (cienie, tusze, pomadki, manicure itp.);.

Art. 148.
Uczen ma obowigzek noszenia identyfikatora zgodnie z ustalonym wzorem.
Rozdziat 44
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Art. 149.
1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc

zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga oraz szkolnego, rzecznika praw ucznia i dyrektora
szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty,

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty,

ktorzy:
1) zapoznaja sie z opinig stron,

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,



3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamos$é ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 45
Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody
Art. 150.
1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,

aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty,
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty,

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia,

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego,

6) nagroda rzeczowa,

7) dyplomy uznania.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno miec¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w
zycie szkoty, osiggniec¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu prezentowanej przez

ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych,

2) w wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade
adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia,

3) dyrektor szkoty moze wyrdznic ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Art. 151.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,

gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.



2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwne;j liczby gtoséw,
gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnieé¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.
Rozdziat 46
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania sie od kary
Art. 152.
Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1. upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2. nagany wychowawcy oddziatu;
3. upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4. upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicdw ucznia;
5. nagany dyrektora szkoty;

6. pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych;

7. pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

8. przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

9. zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

2) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym



lub szkoleniowym,
3) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosé.
Art. 153.

W przypadku demoralizacji nieletniego, naruszenia przez niego zasad wspétzycia spotecznego lub
zachowan niezgodnych z obowigzujgcym prawem dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu,
powiadamiajac o zaistniate] sytuacji rodzicéw oraz policje.

Art. 154,
Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1. rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;

2. uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegélnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3. szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw;

4. dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

Art. 155.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa

w Art. 152 sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym danego oddziatu.

Art. 156.

Uczen moze zostac ukarany w przypadku:

1. lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

2. nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji;

3. braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegéw;

4. niszczenia mienia szkoty;

5. niegodnego reprezentowania szkoty;

6. fatszowania dokumentow;

7. nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8. nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.

Art. 157.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.



Art. 158.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.
Art. 159.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
Srodkow wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

Art. 160.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci niejednoznacznie
wskazujgce na winowajce, traktowane winny byé na korzysé obwinionego.

Art.. 161.

W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktéra
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz

niszczy mienie w sali, w ktdrej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzié sankcje
polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg
tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Art. 162.

Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1. Wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

1) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego,

2) drobne uchybienia natury porzgdkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyboréw itp.,

3) spdznianie sie na zajecia lekcyjne,

4) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

5) przerzucanie winy na innych,

6) samowolne opuszczanie lekgcji,

7) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2. Wychowawca moze ukaraé ucznia nagang w szczegolnosci za:

1) samowolne opuszczenie zajeé bez usprawiedliwienia,

2) powtarzajace sie zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,

3) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych

uczniow,

4) aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb,

5) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego,

6) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,



7) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

3. Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualne;j

w szczegblnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

4. Dyrektor moze wymierzyé kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:

1) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
2) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,

3) dopuszcza sie kradziezy,

4) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

5) narusza normy wspétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz famie inne
zasady obowigzujgce w szkole.

5. Kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢é wymierzona w szczegdlnosci za:

1) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

2) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, moggcych spowodowad uszkodzenie ciata lub
wprowadzié¢ ucznidw w stan odurzenia,

3) stosowanie przemocy wobec ucznidow wtasnej lub innej klasy,

4) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

5) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

6) fatszowanie podpisow, dokumentéw, zwolnien z zajec.

6. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia

ucznia do klasy réwnolegte;j,

1) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkdw odurzajgcych na terenie szkoty

i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

2) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,

3) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
4) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,

5) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw

i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

6) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji



szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen,
7) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan,
8) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
Art. 163.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
Art. 164.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkdw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.
Rozdziat 47
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty
Art. 165.
W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.
Art. 166.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do

Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzgdu uczniowskiego z
zastrzezeniem, Zze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Art. 167.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

Art. 168.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

Art. 169.
Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Art. 170.



Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Art. 171.
W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.
Dziat Vi
ASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
Rozdziat 48
Postanowienia ogdlne
Art. 172.
Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa jako stanowigca podstawe ksztatcenia w
systemie oswiaty.
Art. 173.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym

koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, a takze na wniosek
rodzica dzieci 6-letnie, ktére korzystaty z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym majg rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo na
podstawie pozytywnej opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
spetniania obowigzku

szkolnego.

Art. 174.

Do Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Kluczborku przyjmuje sie:
1. z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie (rejonie) szkoty;

2. na wniosek rodzicéw- dzieci z orzeczeniem wskazujgcym podjecie edukacji dziecka w klasie
integracyjnej wydanym przez zespét orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

3. na wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty (w przypadku gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami).

Art. 175.

Listy klas pierwszych tworzy sie, biorgc pod uwage:

1. poziom przygotowania ucznia do nauki, jego zdolnosci i osiggniecia oraz szczegdlne
zainteresowania;



2. réwna liczbe uczniéw w kazdym z oddziatow;

3. réwna liczbe dziewczat i chtopcéw w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie podziatéw

na grupy podczas niektérych zajec.

Art. 176.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci do klasy |
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna szkota podstawowa nadal

dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
potrzeb

dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

Art. 177.

1. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne, do ktdrych przyjmowane sg dzieci zdrowe i dzieci

z niepetnosprawnoscia.

2. W ramach klasy integracyjnej dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi otrzymujg szersze
wsparcie, korzystajg z zajec:

1) logopedycznych,

2) rewalidacyjnych,

3) rehabilitacyjne,

4) korekcyjno-kompensacyjnych,

5) dydaktyczno — wyréwnawczych,

6) i innych w miare potrzeb.

3. Decyzje o przyjeciu dziecka do klasy integracyjnej podejmuje powotana przez Rade Pedagogiczna
Komisja w sktadzie: przewodniczacy — Dyrektor Szkoty, wskazani przez Dyrektora nauczyciele klas
integracyjnych, pedagog specjalny, pedagog szkolny oraz przedstawiciel Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Kluczborku.

4. Komisja podejmuje decyzje nie pdzniej niz 14 dni po ukorczeniu przyjmowania wnioskéw.

5. Szkota zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia dziecka do klasy integracyjnej, jesli liczba
uczniow w klasie wynosi 20 osdb, w tym 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

6. Dobdr uczniéw do klasy integracyjnej jest dokonywany na podstawie wynikdw wstepnej diagnozy
dziecka oraz w przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia, orzeczenia wydanego przez PPP o poziomie

rozwoju i potrzebach edukacyjnych dziecka, w taki sposdb by w klasie znalazty sie dzieci o roznym



rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci.

7. W przypadku dzieci zdrowych spoza rejonu Szkoty, u ktérych stwierdzono duze problemy
wychowawcze i adopcyjne, jak napady agresji, zagrazajgce pozostatym uczniom, czy tez zachowania
uniemozliwiajgce prawidtowy przebieg zaje¢ w zespole klasowym, fakt ten decyduje o nie
zakwalifikowaniu dziecka do klasy integracyjnej.

Rozdziat 49

Kryteria przyjmowania uczniéw do szkoty
Art. 178.
Klasy masowe:
1. do klasy pierwszej w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkujgce w obwodzie
(rejonie) szkoty,
2. rodzice dzieci spoza rejonu zobowigzani sg do ztozenia w sekretariacie szkoty podania
o przyjecie dziecka do szkoty.
Art. 179.
Klasy Integracyjne:
1. Do klasy integracyjnej przyjmowane bedg dzieci niepetnosprawne z catego terenu gminy Kluczbork.
2. Do klasy integracyjnej przyjmowane bedg dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
z nastepujgcymi typami niepetnosprawnosci:
1) z wadg stuchu lub wzroku,
2) niepetnosprawne w stopniu lekkim,
3) przewlekle chore,
4) z dysfunkcjg narzagdéw ruchu,
5) inne chetne dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica oraz na podstawie orzeczenia z Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych przystuguje
nauczanie

indywidualne.

4. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen dzieci niepetnosprawnych, niz liczba miejsc jakimi dysponuje
Szkota (klasa), w porozumieniu z organem prowadzgcym tworzy sie kolejny oddziat klasy
integracyjne;j.

5. Rodzice dzieci z niepetnosprawnoscia zobowigzani sg do ztozenia w okreslonym terminie
w sekretariacie szkoty nastepujgcych dokumentow:

1) pisemnego wniosku o przyjecie dziecka do Szkoty;



2) aktualnego ,,Orzeczenia kwalifikacyjnego do ksztatcenia specjalnego” wydanego przez Poradnie
psychologiczno-pedagogiczng;

3) pisemnej informacji o stanie zdrowia dziecka;
6. Rodzice dzieci zdrowych (takze spoza rejonu) zobowigzani sg do ztozenia dodatkowo
w okreslonym terminie pisemnej zgody o przyjecie dziecka do klasy integracyjnej (pierwszenstwo
przy przyjmowaniu majg dzieci uczeszczajgce w przedszkolu do grupy integracyjnej).
Dziat ViiI
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE
Art. 180.

1. Z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. likwiduje sie klase I, a w latach nastepnych kolejne klas
dotychczasowego gimnazjum;

2. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe gimnazjum,
w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwaty, stwierdza zakoriczenie jego dziatalnosci;

3. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktérym mowa w
ust. 1, stosuje sie przepisy dotychczasowe;

4. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do klasy |
dotychczasowego gimnazjum;

5. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty podstawowe;j z

uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu nauczania
dla gimnazjum;

6. Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystepujg do egzaminu gimnazjalnego. Egzamin
gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum do roku szkolnego
2018/2019;

7. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust. 2
ustawy o systemie oswiaty;

8. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakoriczenia ksztatcenia, stosuje sie podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum okres$long w przepisach wydanych na podstawie
art.

22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie oswiaty;

9. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia 2019 roku;
10.Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymujg swiadectwo, ustalone dla dotychczasowych gimnazjow,

opatrzone pieczecig gimnazjum.



Art. 181.
Dla uczniéw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed

1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod

warunkiem spetnienia fgcznie dwéch warunkow:

1. w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;

2. szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.
Art. 182.

1. Uczen klasy | dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2016/2017 nie otrzymat
promocji do klasy Il, z dniem 1 wrzesnia 2017 r. staje sie uczniem klasy VIl szkoty podstawowej;

2. Uczen klasy Il dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat
promocji do klasy I, z dniem 1 wrzesnia staje sie uczniem klasy VIl szkoty podstawowej;
3. Uczen klasy Il dotychczasowego gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt
szkoty, z dniem 1 wrzesnia 2019 r. staje sie uczniem klasy VIl szkoty podstawowej;
4. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym, informuje tego ucznia, w ktorej
szkole bedzie realizowat obowigzek szkolny;
5. Sprawy ucznidow oddziatéw gimnazjalnych reguluje Statut Gimnazjum Nr 5, im. Mikotaja Reja
w Kluczborku, wtgczonego do Szkoty Podstawowej Nr 5, im. Emilii Plater w Kluczborku.
Dziat IX
PRZEPISY KONCOWE
Rozdziat 50

Dokumentacja Szkoty
Art. 183.
1.W Szkole uzywa sie pieczeci zwyktych i pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wzory pieczeci urzedowych zawiera Zatgcznik nrl do Statutu, pozostate znajdujg sie w Ksiedze
pieczeci.

2. Szkota posiada swoj sztandar.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.

4. Tekst jednolity Statutu Szkota ogtasza w postaci Uchwaty nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, jezeli

byt on nowelizowany, i ogtasza w formie elektronicznej na stronie Szkoty do 30 wrzesnia kazdego

roku.



5. Pozostate wewnatrzszkolne akty prawne (regulaminy, procedura, zarzadzenia, uchwaty itp.)
udostepniane sg w sekretariacie Szkoty.

6. Szkota prowadezi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtosdw przy
obecnosci co najmniej 1/2 regulaminowego sktadu Rady. Wniosek o dokonanie zmiany organa Szkoty

kierujg do Rady Pedagogicznej.
8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa.
9. Z dniem uchwalenia niniejszego Statutu traci moc poprzedni Statut Publicznej Szkoty Podstawowej

Nr 5 im Emilii Plater z Oddziatami Integracyjnymi w Kluczborku nadany uchwatg Rady Pedagogicznej z

Rozdziat 51
Ceremoniat szkolny
Art. 184.
Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora

Szkoty nauczycieli; poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrod prymusdéw Szkoty i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktaddw,

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,

dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy najstarszej Szkoty
wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

asysta - dwie uczennice

1) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz Samorzad Szkolny na
czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony,

2) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoriczenia
roku szkolnego),

3) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami; w trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie,

5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do

lewego boku i biate rekawiczki,



6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych

szkot i instytucji lub organizacji,

7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (or-
tem),

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu,

9) sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznosc¢”; odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosé,

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego; choragzy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar,

11) sztandar oddaje honory:

na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

w czasie wykonywania ,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

podczas sktadania wiencéw, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest

na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentdéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

Rozdziat 52
Slubowanie ucznia klasy pierwszej Szkoty
Art. 185.
Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Art. 186.
Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.



Bede uczyd sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede starad sie by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawiac¢ rados¢ rodzicom
i nauczycielom” (proponowana rota przysiegi).

Art. 187.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor szkoty
na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Emilii Plater z Oddziatami Integracyjnymi
w Kluczborku” (propozycja).
Rozdziat 53

Pozegnanie absolwentow
Art. 188.
Na uroczystym apelu konczagcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy zgromadzeni
stojg na bacznosc¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do géry reke z wyciggnietymi dwoma palcami w
kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
Art. 189.

Rota Slubowania absolwentéw:

Rozdziat 54

Uroczystosci szkolne tworzgce ceremoniat

Art. 190.

Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien Flagi

i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

Art. 191.

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1. rozpoczecie roku szkolnego;

2. Swieto Szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3. zakonczenie roku szkolnego;

4. uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Art. 192.

Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1. Na komende prowadzgcego uroczystosc:



1) ,Bacznos¢, sztandar Szkoty wprowadzié” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadniczg
i zachowuja jg do komendy ,,Spocznij!”,

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadnicze]j (na bacznosc) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

3) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia komendg
»Spocznij”,

4) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie. Chorazy

pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty
Podstawowej Nr 5 imienia Emilii Plater z Oddziatami Integracyjnymi w Kluczborku. Opiekujcie sie

nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute :,,Przyjmujemy od Was
sztandar Szkoty Podstawowej Nr 5 imienia Emilii Plater z Oddziatami Integracyjnymi w Kluczborku
obiecujemy dbad o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote
i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktaddw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu
sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas;

5) ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

2. Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, Sztandar
szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza
sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

Statut zatwierdzony Uchwata Rady Pedagogicznej dnia 04.12.2017



