WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi im. Emilii Plater
w Kluczborku

Organizacja i funkcjonowanie WSDZ:
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w PSP nr 5 z Ol w Kluczborku obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia. System ten okresla cele i tresci dla zadan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole
osobno dla klas | — lll, IV — VI, oraz VIl — VIII, instytucje, z ktorymi szkota wspotpracuje realizujgc te
zadania oraz zaktadane efekty wdrozenia powyzszych dziatan. WSDZ jest powigzany z planem
wychowawczym szkoty, zasady jego funkcjonowania okreslone sg w statucie szkoty.
Na kazdy rok szkolny sporzgdzany jest program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zawierajacy:
- tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych zawartych w rozporzadzeniu MEN
w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 16.08.2018, oraz oddziatdéw, kidrych dotyczg te dziatania,
- metody i formy realizacji dziatan,



— terminy realizacji dziatan,

— osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

— podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan,
Roczny program realizacji doradztwa jest monitorowany. Za monitoring odpowiada bezposrednio
doradca zawodowy. Program ten jest poddawany ewaluacji pod koniec kazdego roku szkolnego.
W roku szkolnym 2018/2019 dziatania z zakresu doradztwa zawodowego adresowane sg réwniez do
uczniow klas Il gimnazjum, dziatania te oparte sg na tych samych tresciach co dziatania skierowane do

ucznidow klas VIII.

Adresaci WSDZ:

Adresatami dziatan sg uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele. Uczen przygotowany do podjecia decyzji
edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry zna swoje zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonac
samooceny i ma plany na przysztos¢. W zwigzku z tym wdrazane dziatania doradcze zaktadajg tematyke,
ktéra bedzie realizowana przy wykorzystaniu metod aktywizujgcych.

Instytucje wspomagajace:



W procesie realizacji zadah Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada sie
wspotprace z nastepujgcymi instytucjami wspomagajacymi:

- Miodziezowe Centrum Kariery w Kluczborku,

— Poradni Psychologiczno — Pedagogiczna w Kluczborku,

- Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kluczborku,

— szkoty ponadpodstawowe powiatu kluczborskiego,

— Biblioteka Pedagogiczna w Kluczborku,

- Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku,

-~ Komenda Wojewédzka OHP w Opolu,

— zaktady pracy z Kluczborka i z terenu powiatu kluczborskiego m.in.: Siegenia sp z 0.0., PHU Flaxpol

sp. z 0. 0., Protea sp. z 0. 0.
— Carits, Szkolne Koto Caritas, organizacje wolontaryjne,

- ZUS Inspektorat w Kluczbork.

Zalozenia i cele WSDZ:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:



- wybdr zawodu jest procesem bedgcym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,
- na wybdér zawodu skitadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy,
- na wybor zawodu wptywajg gtédwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne,
zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos¢ wtasna,
- dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg.harmonogramu
pracy szkoty,
- WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

- WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego

doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

Cele gtéwny programu WSDZ:
Celem orientacji zawodowej w klasach I|-lll jest wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig

zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz



stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasiji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i
rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i
systemu edukaciji.

Cele powyzsze zostaty zaczerpniete z przyktadowych programoéw doradztwa zawodowego dla szkoty
podstawowej opracowanych w ramach wspotfinansowanego z EFS projektu ,Efektywne doradztwo
edukacyjno - zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju
Edukaciji.

Cele szczegétowe:



Uczniowie

Cele sg zgodne z tresciami programowymi zawartymi w rozporzgdzeniu MEN w sprawie doradztwa
zawodowego z dnia 16.08.2018. Osobno dla klas | — lll, IV — VI, VII = VIII, z podziatem na dziaty:

— poznaje siebie,

- $wiat zawodow i rynek pracy,

— rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

— planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

Tresci te stanowig zatgcznik do niniejszego Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Nauczyciele

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje ucznidw,

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, kierujg do specjalistow,
- znajg sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacii,

- wtgczajg partnerdw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,



Rodzice

- znajg mocne i stabe strony swojego dziecka,

- sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,pierwszych doradcow”,
- znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

- znajg sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutaciji,

- wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci,

- angazujg sie w prace doradczg szkoty,

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte sg m.in. w dokumentach:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762)
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915)
3. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226).
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)
oraz inne obowigzujgce akty prawne regulujgce kwestie dotyczgce doradztwa zawodowego w szkole

podstawowej



Realizatorzy dziatan WSDZ:

W PSP nr 5 z Ol w Kluczborku w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciele w swietlicy szkolnej, nauczyciel
- bibliotekarz, nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz pielegniarka
szkolna. Koordynatorem dziatan z zakresu doradztwa zawodowego podejmowanych na terenie szkoty

jest doradca zawodowy.

Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:

- ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw,

- pomoc rodzicom i opiekunom w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

- dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicéw,

- Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe ucznidw,



- zrozumienie mechanizmdw rynku pracy,

- Swiadome planowanie swoich dziatan,

- sSwiadomosc¢ ponoszenia konsekwencji ztych decyzji,
- zrozumienie roli ksztatcenia ustawicznego,

- wspieranie motywacji wewnetrznej,



